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TERMO DE REFERENCIA

REGRAS ESPECIFICAS PARA EMPRESTIMOS FINANCEIROS

1. INTRODUCAQ
O presente TERMO DE REFERENCIA tem a finalidade de  definir
pormenorizadamente as regras a que estarfo submetidas as Instituigoes
Financeiras que vierem a se credenciar para conceder, mediante consignagdo em
fotha de pagamento, empréstimos aos servidores efetivos, comissionados de
Caucaia.

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA CONCESSAO DE  EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS

2.1. 0 credenciamento terd validade de dois anos, podendo excepcionalmente ser

prorrogado, a critério da Administracio,
2.2. No momento do credenciamento, as consignatarias deverdo informar conta
especifica para o repasse dos valores averbados no contrac ?m{siw dog servidores,
Mfi% Os wvalores referentes aos empréstimos wmgdxdm pelas instituigbes
financeiras consignatdrias deverdio ser depositados em conta de titularidade do
servidor,
24 As consignagdes decorrentes dos empréstimos ficam limitadas a 96 (noventa e
seis) parcelas mensais,
2.5. F vedada a oferta dos produtos e servigos financeiros, salvo autorizagio
expressa, por escrito, da Secretaria de Administragio
3. D0 PROCEDIMENTO
31 A concessdo de fgmgﬁmﬁaﬁm% consignados € condicionada a autorizagio
v’*{gkfﬁ:%‘n} do servidor e a disponibilidade de margem consignéavel,

3.L1. Considera-se margem consigndvel o percentual maximo da remuneragio
mensal liquida do servidor que poderd ser comprometida com as consignagdes
facultativas, dentre as quais enquadram - se os descontos referentes ao
pagamento, empréstimos contratados por Instituigio Financeira devidamente
autorizada pelo Banco Central,
3.1.2. Considera-se remuneragdo mensal liquida o resultado da subtragiio dos
descontos obrigatérios na soma do vencimento do cargo ou do saldric do
empregado acrescido das vantagens pecunidrias permanentes,
3.2, A soma mensal dos descontos facultativos de cada servidor em folha de
g&ag&mm‘;i@ nao poderd exceder a 30% (trinta por cento) de margem consignada e
10% {dex) por cento do cartio de crédito consignado, ndo podendo exceder a 40%
{quarenta) por cento da remuneragio liquida.
3.3. 0 controle da margem consignavel serd realizado pelo Departamento de
Recursos Humanos, Secretaria de Administragdo do municipio de Caucala, que o
fard através de sistema especifico.
3.4, Em nenhuma hipdtese o calculo da margem incidira sobre qualquer vantagem
pecunidria transitdria, tais como:
341, Didrias;
34.2. Aluda de custo;
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3.4.3, Saldrio famflia;
3.4.4.13% remuneracio;
3.4.5. Adicional de férias; ;
3.4.6. Adicional pela prestagdo de servico extraordinario; N
3.4.7. Adicional noturno; e op ¢
34.8. é%ifii:iima? de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas;
3.4.9. Qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por Lei e que tenha carater
indenizatério;

3.4.10. Vantagens pecuniarias decorrentes do exercicio do carge comissionado ou
de designagbes para compor comisses;
3.4.11. Gratificagdo pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico:

3.4.12. 0s valores pagos a titulo de diferencas e vantagens,

3.5. As parcelas remuneratérias de natureza varidvel, desde que ndo tenham
carater eventual, serdo consideradas para fins de estabelecimento da margem, pela

média dos 06 {seis) meses anteriores ao cileulo.
3.6. Na hipétese do valor relative & margem consignavel do servidor sofrer redugio
devido a perda de alguma vantagem pecunidria ou majoracio de consignacio
obrrigatoria, o valor total das consignagdes facultativas serd readequado com o fim
de respeitar a margem consignavel. ‘
3.7. Para o cumprimento do procedimento previsto no item anterior a seguinte
ordem de prioridade devera ser observada, independentemente da ordem
cronoibgica em que tiverem sido autorizadas:
3; jé Contribuiges a sindicatos e associagbes;
gamento de planos e seguros privados de assisténcia a satde;
wwamento de seguros;
inanctamento da casa prépria;
5. ContribuigBes para previdéncia complementar;
7.6. Empréstimos em instituigbes financeiras autorizadas pelo Banco Central,
5@ No caso de haverem duas ou mais consignagbes na mesma ordem de
prioridade, o desconto deverd observar o seguinte:
38.1. Permanece a consignagdo mais antiga no sistema, sendo excluida a maijs
recente, cabendo, entretanto, descontos parciais, para satisfacio de outros débitos,
desde que haja margem disponive] para tanto.
3.8.2. Caso tenha a mesma data, permanece aquela empresa ou entidade
credenciada no sistema com mator antecedéncia,

3.9. Uma vez que o servidor volte a ter margem disponivel, as consignagbes
retiradas voltam a ser incluidas na folha de pagamento, observada a ordem de
prioridade estabelecida nos itens anteriores.
3.10. Em caso de interrupgdo dos descontos, seja por insuficiéncia de margem, a
pedido do servidor, ou ainda nos casos de suspensdo ou cancelamento da
consignagdo, caberd a este estabelecer a forma de adimplemento das obrigacses
assumidas diretamente com a instituigio financeira credora.

311, Caso alguma consignagdo seja diminuida, majorada, suspensa ou excluida
por ordem judicial, deverd ser observado o seguinte procedimento: ’
3111 Com excegdo da hipbtese de majoragio, a margem consignavel
permanecera comprometida conforme os valores originals da consignagdo, salvo
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quando se tratar de decisdo judicial transitada em julgado ou quando a decisio
éﬁ%{%&&&i’? expressamente de modo contrario, 6’?,0 de i

.‘C/}
: x <P
3.11.2. Em caso de majoragdo do valor da consignagdo que extrapole a n**zawe:z@ % »@,»\
ce mgnawi deve ser observado o mesmo procedimento previsto nos itens 3.7 :,»g o °
3.9, 2
IR By H e 3 Y 3 2 ric ]
.;é,fg& A inclusdo da consignagdio devers observaré o cronograma de gmwmswmim Rubries @

de folha de pagamento, devendo ser informadas até o ém 10 {dez} do més da “ “Neq ap
i%‘w%w;?m

3.12.1. As consignagbes informadas apés o dia 10 {dez) somente comegaram a ser
&ww%mém a partir do més subseqilente ao da solicitagdo.

4. HIPOTESES DE CANCELAMENTO DO DESCONTO

4.1, A consignagdo mxiem ser cancelada: .

4.3.1. De oficio pela Administracdo, em observincia ao interesse piblico ou 2
conveniéncia administrativa, e ainda, em decorréncia de sanc¢io administrativa;

4.1.2. Por ordem judicial;

4,1.3. Por forga de Lei;

4.1.4, Por vicio insandvel no processo de credenciamento;
4.1.5. A pedido do consignado, mediante a anuéncia da entidade consignataria, no

caso de compromisso pecunidrio assumido e usufruido;

4.1.6. A pedido formal da consignataria,

4.2, Nos casos previstos nos itens 4.1.2, 4.1.5 e 4.1.6, 0 pedido de cancelamento de
consignagdo facultativa serd atendido conforme cronograma de processamento de

folha de pagamento, devendo ser encaminhado até o dia 10 (dez) de cada més,

4.3. 0 pedido de cancelamento de consignacio encaminhado apds o dia 10 somente
efetivar-se-4 no més subseqiiente ao da solicitagio.

4.4. Sem prejulzo do disposto nos itens anteriores, a consignacio facultativa

poderd ser cancelada ou suspensa:
4.4.1, Por necessidade de adequagiio as normas legais sobre metodologia de calculo

e uso de margem consigndvel;

4.4.2. Desrespeito, por parte de entidade consignataria, de regras estabelecidas

quanto ao uso de c6digo de consignagio concedido;

44.3. Perda das condigbes que cnsejaram o credenclamento da entidade
consignataria.

5. DA RESPONSABILIZACAC

5.1. A consignataria que agir em prejufzo do servidor, ou que venha a transgredir

as normas estabelecidas em Lei ou neste termo de referéncia, observado o
contraditério, sujeitar-se-d as seguintes medidas punitivas

5.1.1. Adverténcia;

5.1.2, Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal consignado;
5.1.3. Suspensdo tempordaria do credenciamento por até 01 {um} ano;
5. 3;
04

4. Cancelamento do credenciamento e desativacdo da rubrica destinada 2
nsignataria envolvida,
fé‘;ifx A suspensaoc mz;s;.u,si”éum i{i}pum’; id pafuﬁ do direito da g@ﬁy%és&%i ia de
efetuar novas consignagoes pelo periodo estipulado na decisfio administrativa que
vier a aplicar a penalidade,
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2.3, 0 cancelamento do credenciamento implica na desativagdo da rubrica do i
destinada & consignataria, impossibilitando-a de realizar novas consignaches e {g%,}%‘-‘ T
averbar as consignaces ia realizadas, § 3
5.4. 0 cancelamento do credenciamento ndo exime o consignado das obrigagtes —
assumidas perante a entidade consignatéria, cabendo-lhe estabelecer a forma & - o
adimplemento das obrigagbes assumidas diretamente com a irs:‘;{ituis';éfig%a o
consignatéria credora. Peg op
5.5 Configurada dentincia grave de irregularidade, a Secretaria de Administragio

podera suspender preventivamente as consignages por perfodo niio superior a 90
{noventa) dias.

2.6. Efetivado o cancelamento do credenciamento da consignataria, somente pode

ser requerido novo credenciamento apés o prazo de dois (02) anos, contados a

partir da data da decisio de descredenciamento.

5.7. A aplicagio de penalidades deverd ser precedida da abertura de processo
administrativo, com o fim de apurar os fatos imputados 2 consignatéria,

5.7.1 Aberto o processo administrativo, a consignataria devera ser notificada para
apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias ateis. _

5.7.2. O processo serd julgade por uma comissdo instituida especificamente para

este tim, por portaria da Secretéria de Administragio.

6 _DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo a operacionalizagio das consignagdes.

6.2. A Secretaria de Administrac¢fo realizard treinamento, relative ac uso do
sistema de controle de margem, com as instituiges financeiras credenciadas.

6.3. A consignagdo em folha de pagamento ndo implica em responsabilidade da

Camara Municipal de Caucaia por divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia

de qualquer natureza assumidas pelo consignado perante o consignatirio,

6.4, A Preleitura de Caucala ndo integra qualguer relagio de consumo originada,

direta ou indiretamente, entre consignatério e consignado, limitando-se a permitir

os descontos solicitados pelo consignatério e autorizados pelo consignado.

6.5. 0 pedido de credenciamento de consignatario e a autorizacio de desconto pelo
consignado implicam em pleno conhecimento e aceitacio das disposicdes contidas

neste termo de referéncia / Edital,

6.6, A ignordncia do consignatério scbre os vicios de qualidade ou inadequagio

dos produtos e servicos prestados, diretamente ou por terceiros, sejam estas

pessoas fisicas ou juridicas, ndo o exime de responsabilidade.

6.7 A Consignatiria deverd se resguardar de todas as garantias possivels,
eximindo a Secretaria de Administragdo de qualquer responsabilidade por perdas

ou prejuizos decorrentes da guebra de vinculo do servidor com a Administragio.

6.8. A Secretaria de Administra¢io do municipio de Caucaia nfio responderd pela
consignacio nos casos de perda de cargo ou fungdo e de insuficiéncia de limite da

margem consignavel

¢.9. Us casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos

da Secretaria de Administragio do municipio de Caucala,

7.0. Estdo sendo observadas as normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional

- UMN e pelo Banco Central do Brasil, considerando o Decreto n® 630, de 31 de
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DECRETO N° 630, DE 31 DE JULHO DE 2014, &,

REGULAMENTA A CONSIGNACAO EM
FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS DA
ADMINISTRACAC PUBLICA DIRETA £
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

e

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso da atribuicac que The confere o art
58 IV, da Lei Orgénica do Municipio, & ,

CONSIDERANDO ¢ disposto no art. 5° da Lei n® 1,312, de 25 de maio de 2000,
CONSIDERANDO 3 necessidade de regulamentar as consignacdes em folha de
pagamento dos servidores piblicos municipais:

2880 de consignacao em folha de pagamento, estabelecendo um regramento que
ta maior controle das averbacdes realizadas,

CONSIDERANDO. ainda. a necessidade de dar transparéncia e efetividade ac

CAPITULD
DISPOSICOES GERAIS

ALY A realizacio de consignagdes na fotha de pagamento dos servidores publicos
ativos e inativos da Administragiio Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de

ucaia. e de seus pensionistas, reger-se-4 pelas normas deste Decreto, conforme a
1" 1312, de 25 de maio de 2000.

At 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - CONSIGNADO: servidor publico municipal integrante da administracgo publica direta
ou indireta do Municipio de Caucaia, ativo, inativo e seus pensionista, qgue tenha
estabelecide com o consignatario relagBo juridica que aulorize o desconto da
consignacéo em folha de pagamento:

& #
7 i
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CONSIGNATARIA: pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privadge de ¢,
ataria dos créditos resultantes das cansignacdes compulsoria ou facultativa, @ “

0‘?’5‘?}

decorréncia de relacho juridics estabelecida com o cons ignado; ,3& 0
Fie

Il - CONSIGNANTE: érgdo ou %2‘%%{?@{% da administragéo poblica municipal diretT Yrubres

noveta que efelus os descontos em favor da consi ignataria. : ""

“?
u’fS

As consignaches em folha aéaa pagamento sdo classificadas em obrigatorias %z:a "oep®
ultativas.

SN f"mvwa;s“a@ ao obrigatdria é o desconto incidente sobre a remunera cho, provento ou
pensio. efetuado por forga de Lei ou deciséo judicial, compreendendo:

contribuicio pravidenciaria
it - pensdo alimenticia fixada na forma da Lei;
imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza:
IV - reposiclo e indenizacéo ao erario:

V- cumprimento de decisBo judicial;

§2° ifi:&f 8 f:;g;” 1o *’w faz::az% ativa & {} @%%“i?ﬁ%@ mz%{;%@ég%%a mm@% a mmﬁ?"%@?ﬁg‘:ﬁ{? m:}v%ﬂ% 0 OU

- pagamentio de planos e seguros privados de assisténcia & salde;
Il - contribuigbes a sindicatos e associacBes;

contribuictes para previdéncia complementar:
- financiamento da casa propria

/- empréstimos em instituigdes financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil

autorizar as consignactes facultativas os servidores contratados por

CAPITULO II
DA MARGEM CONSIGNAVEL

At 4% A efelivacdo das consignactes facultativas fica condicionada a existéncla de
margem consignavel

8Y CE 080, we 1076, Wi‘%% framed - Fous: 33878200 - FAK: 3387.0483 - ’iﬁis‘ﬁ? g1.810 ‘%&é{}
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Art 5% Considera-se margem consignavel o percentual maximo da remun 1ewcao O

mensal liquida do servidor que podera ser comprometida para as consignagges R
facultativas “ne ap @

‘agrafo unico. Para efeito deste Decreto considera-se remuneracao mensal liqu ;m o
f ado da sublracio dos descontos cbrigatérios na soma do vencimento {éé} cargo ou
alario do smpregado acrescido das vantagens pecuniarias permanente
Art f" 6% A soma mensal dos descontos facultativos de cada servi x:ém em folha de
pagamento. ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneraco liguida.

7¢O conrole da margem consignével sera realizado pela Secretaria Municipal de
mistragao e Recursos Humanos.

yrafo Unico. O controle da margem consignével de que trata este artigo podera ser
IOT BMPress @mmm{ﬁ& para esie fim, observado o gue dispde a Lel Federal n”

de 21 de junho de 1883

" Em nenhuma hipdtese o cdloule da margem incidira sobre qualquer vantagem
Harig transitdria, tais como

i~ thanas
ajuda de custo,
i - salano familia;
V. gratificacio nataling,
V- adicional de férias
Vi - gratificacBo por servico extraordinario

Vil - adicional por trabalho noturno;

Vil - gratificacdo de produtividade;

X - gratificacao de jocalizacio,
A - gratificacdo pela execucsio de trabalho téonico relevants ou cientifico;

Ki - apuda para transporte;

X - abono pecunidrio;

AU~ os valores pagos a titulo de diferencas e vantagens:

¢
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XV - “g;mgmw zm auxilio, gratificacéo ou adicional estabele
ter indenizatorio, transitério e temporario

i 8% Na hipdtese do valor relative 4 margem consignavel do servidor sofrer f,a;%z,;g;égﬁ
o 1 perda de alguma %éiﬁ%?‘%mfg@ﬁé g}&aumam ou majoracho de consignacaoc

oria. o valor total das consignacbes facultativas deverd ser readequado com o

Lde respeitar a margem consignavel,

t 10 Para o cumprimento do procedi imento previsto no artigo anterior devera ser

servada a sequinte ordem de prioridade, independenternente da ordem cronclbgica

e iverem swo aulorizadas,

- contribuictes g sindicatos e associacdes;
- pagamento de planos e sequres privados de assisténcia 4 salde;

HE-financiamento da casa prdpria

ribuigtes para previdéncia complementar;
v - emprestimos em instituigtes financeiras autorizadas pelo Banco Central,

[ )

§ 1% No caso de haver duas ou mais consignaches na mesma ordemn de prioridade, ©
desconio deverd observar o seguinte;

|- permanece a consignagio mais antiga no sistema, sendo excluida a mais recente;

rmanece aquela empresa ou entidade credenciada no

" Uma vez que o servidor volte 2 ter margem disponivel. as consignagdes retirad
' ser incluidas na folha de pagamento {Ei’i‘z%{%?%%é& a ordem de priondade

e
zmmx}& f

Art 11 Em caso de exclusBo de consignacao facultativa por insuficiéncia de margem
ou ainda nos casos de suspensBo ou cancelamento da consignagdo, caberd ao
consignado  estabelecer a forma de adimplemento das obrigagbes assumidas
dretamente com a instituicdo consignataria credora,

2. A inclusio da consignagao deverd observar o cronograma de processamento
ha de pagamento, d

y devendo ser infornmada ald o a:::%%a 10 {der) de cada mes.

onsighaches informadas apos o di
Faverbadas a gm do meés subsequente ao da sol

pe

o

5;»}

10 {(dez) soments cometaras
it g’%{:‘?{%x \
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~ CAPITULO I &

DAS REGRAS ESPECIFICAS AOS m@z@%ggm@% CONsiGNADOS S _ 42
0
S,

J. A operacionalizacso dos empréstimos consignados dar-se-4 mediante @%géa«;m&npg ap ®
uzado a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Administracéo e
§ Humanos ou consignataria

@é si‘w consgnatarias devero manter os contratos firmados com os servidores
Hicipais, em meio digital, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da data do
fraine da consignagao.

A empresa dev %f;“a fornecer copia dos contratos firmados, quandc
3 fs{,gmsm ou pela Secretana Municipal de Administracdo e Recursos

¥

maximo de 10 (dez) dias.

Art. 15, As consignagtes decorrentes dos empréstimos ficam lmitadas a-

« 72 {setenta e duas) parcelas mensais para servidores deter 5 de cargo efetive
- 24 (vinte e quatro) g;}ami«z 45 mensals para servidores detentores de carge

comissionado e conselheiros twtelares.

CAPITULO IV
DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DO DESCONTO

Sowd A ES s g P
A 10, A consigna

gao facultativa pode ser cancelada ou suspensa;

- e olicio pela Administrac@o, em observancia ao interesse pablice ou 2 convenigncia
ach m*éww a, ou ainda, em ﬁiﬁ%&i}%’éﬁﬂ%a de sanclo administrativa;

i DUOY G TRetciad m&f“‘ 1IN

- por vicio insanavel no processo de credenciamento;

V- a pedido do consignado, que, no caso de compromisso pecuniario assumido e
usufruido, devera ser acompanhado da anuéncia da entidade consignataria,

V- & pedido formal da consignataria,

., Nos casos previstos nos incisos Il IV e V, ¢ pedido de cancelamento de
consignagao facultativa serd atendido conforme cronograma de processamentos de

Y. CE D30, w1078, e 09 ~ Pramnt - Foug 3387 8200 - BAX: 3387 8268 - CEP: 818410140
NP G780 180000408 - Cautain » CEARA
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U pedide de cancelamento de consignagio encaminhade apos o dia 10 (8%z) s

mente & f@m ar-se-a no més subsequente ao da solic ;%f;zf%
6 ejulzo do disposto no artigo anterior, a consignacao facultativa ;}mw& ””3 op ®

SHEOA U xif?:xf‘%@‘ 153,

- por necessidade de adequagao a normas legais sobre metodologia de caloulo @ uso
da margem consignavel:

por parte da entidade consignatéria, de regras estabelecidas em

Ui - perda das condigbes que ensejaram o credenciamento da entidade cons ignataria

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9. A consignacdo em folha de pagamento ndo implica em re esponsabilidade do
o por a.saf da. inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualguer natureza
2lo consignado perante o consignatario

© O Municipio ndo integra qualquer relacdo de consumo originada, direta ou
retamente, entre wmgﬁgmmf o e consignado, limitando-se a processar os descontes
licitados pelo consignatario e autorizados pelo consignado.

%

adido de credenciamento de consignatario e a autorizacio de desconto
gmﬁ} impticam %m plenc conhecimento e aceitaclo das disposicBes contidas
secrelo e na Lein® 1.312, de 25 de maio de 2000

f N

A ignorancia do consignatario sobre os vicios de gualidade ou inadequagdo dos
:&4””2&

produtos @ servicos prestados, diretamente ou por terceiros, sejam estes pessoas
fisicas ou juridicas, néo o exime de responsabilidade.

§4° A Consignatana deverd se resquardar de todas as gﬁmmm possives é& m%%@g} o
Mu zzs{*@m de qualquer responsabilidade por perdas ou prejuizos decorrentes da quebra
de vinculo do servidor com a Administracao Municipal,

A Administracio Municipal ndo responderd pela consi ignagao nos casos de perda
cargo ou fungdo e de insuficiéncia de limite da margem consignave!. '

H

19 A Secretaria Municipal de Administracio e %% cursos Humanos poderd expedir
normatives complementares necessarios ao fiel cumprimento deste Decreto.
finingo as rotinas e procedimentos que deverSio ser observados.
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Art 22 Revoga-se o Decrelo n® 48, de 1° de junho de 2000
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éf“’ %%5% %M,
DECRETO N° 1,040, DE 14 DE JUNHO DE 2018

Altera o Decrelo n° 830, de 31 de julho
de 2014 gue regulamenta . &
consignagéo em folha de pagamento dos
servidores publicos ativos, inalivos e
pensionistas da Administragdo Pablica
Direta e Indirels do Poder Executivo
Municipal e da oulras providéncias, ‘

PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, "o %méaz:%@% atribuigbes legais que lhe slo
comeridas pela Legisiacio em vigor ¢ de ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ‘?‘%@ﬁﬁ%ﬁﬁ com o disposto no artigo 89,

incisos IV & artigo 143, inciso |, alinea “a’ %mmg da Lel Orgénica do Municipio, e

0 o disposto no art. 5% da Lei n® 1,312, de 25 de malo de 2000

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentaglo das consignagoes em

a de pagamento dos servidores publicos municipais.

»
Hy

7oy
£
% £
At
o
b

Art. 10, O Art 8° %{} Decreto n® 830, de 31 s::%% §i§§§”’%{3 de Z%f‘é'}m passa a vigorar com &
3&£4§%¢&§%§§?’ ?%ﬁ%ﬁ{} :

“Art. 8° A soma mensal dos desconlos faculialivas de servidor
em folha de pagamento, ndo poderd exceder a 40% (guarenta
ooy mwi&} da rermuneracab liquids, sendo, 10% {dez por cento)
ﬁ@ﬁ%ﬁ%&%ﬁ@ %xﬁﬁm@m@%@%@ g@%@%&ﬁ%& relativos 4 pagamenio
de cartho de crédito mméggmf;ﬁﬁ & 30% (trinta por cento) para
as demais consignacbes facultativas.”




Art. 2° O Art. 7° do Decrete n® 630, de 31 de wiho de 2014 passa a vigorar <:} oV iy,
<

.y . &p
inte redacéo: O§

“Art. 7° O controle da margem consignd ;
Secretaria Municipal de Administracio, %@wg"@w %%iémww%np @@‘"
Seguranca Urbana e Cidadania.

§1° O controle da margem consignavel de que trata este artigo
podara  ser feilo por empresa contratada para este fim,
observado o que dispde & Lel Pederal n® 8.866, de 21 de junho
de 194!

=

4

§ 2° Cabers a Secretaria Municipal de AdministragBo, Recursos
Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania, adotar ~as
ggmwﬁéﬁm&& necessarn &% para credenclar as  instituicdes
s interessadas em ofertar seus produlos @ servicos
w:m%g@ ,%3%} e fiscalizar 08 aspectos relativos a legalidade e
compatibilidade da natureza juridica das consignatérias e seus
respectivos produtos e senvicos.”

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,

PAGO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 1 de junho de 2019.
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mensafs para servidores detentores de carge efetbvo.” (NRY, Art. 278
Diccrete ontra o vigor na daly de am ﬁ%@%i;;ﬁ;‘iii}. HESIE %m
PREFEITURA DE CAUC %%/& oy 28 Q‘%E:‘ janeive de 2000, NALUMIE
GOMER DE AMORIM - Prohot '

PORTARIA

PORTARIA N° 26 DE 27 DE JANEIRO DY 2838, &
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD,
RECURSOS HUMANDOS, SEGURANCA URBANA E
CHIADANTA no uso de suas mribuiebes que the sbo conferidas g“%z:%’s&
art. 62, inviso e art. 143, inclso 11, alines 97, pardprald dnicoda Lad
Crganica do Municipio de Caucala, combinado comoan. 4° neise ¥
do Deereto N $16, de 26 de devembro de 2013, CONSIDERANDO
o8 arts. 28, 1 e 29 da Let Conpementar 8”601, fzie 23 &u d crembrn de
2004 i,‘.ﬁ;’%‘i%i?}i?%% %Wﬁﬁ G0 B @%Wif‘z‘;ﬁ
nio se winus om estipto probutdeo, nflo reepo 3 i

d&i%limééi%ﬂw? g}m&;ﬁimaﬂr new sofrermn punigio disoiplingr
fltimos dois snos ¢ ndo se eovontram cedidos a outro ente fodendo,
nos tormos do et 23 da Led o® 2285, de 19 de setembro de 2011
CONSIDERANDO ainda o cumpriments do istersticio de que rgla o
5 1 doart, 23 da Lel o® 2255, de 19 de setembro de 2011 (01122819
g 371272009 RESOL VA 10 §*"§%L’%{“§%’§}¥§% T W&gm gde

Cargos ¢ Carreiras do Grupe Ocupacionsd Gealio Pibhe @ e yu

alain 2255 deitdese Mu};mi 2011, o servidores Constania
A MO, parte anie dioia E?ugm;m Art, 3% Vata Portsyin

erra cm viger na data de sua pablicagio. SECRETARI %
MUNICIPAL DE ADMINIBTR ACADG, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANAE CIDADANIA. em 27 de
janeiro de 2020, LUCIANA NARA BARAIVA DE- AM{?&%?@ -
Secrotirie Mundeipsl de Admimstrago, Rectmsos  Humanos,
Segwanga Urbana ¢ Cid MARCUS MOTA DE PAL
CAVALOANTE - Bow 4l de Plnangas, Plasgamany

Chroamomo,

ANERO UNIOO DA PORTARIA W9 28 DE 27 DE JANEIRO BE
203,

/%x}i ninistragho, §xwmm ihmmxw\ S rs,m*g' Ushana ¢ Cldudania
MARCUS MEYTA DE FALLA CAVALUARTE “Scoretane Munipal
de Finaneas, Planepunento v Groamenio.




